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Einfiihrung
Transfer-
gesellschaftenin
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Wahrnehmung
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Einfiihrung

Die TG in der
offentlichen
Wahrnehmung
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/ Soziale Sicherheit im \
Beschaftigtentransfer [2012]
Cummins-Evaluation [2017]

Transfergesellschaften im Spiegel wissenschaftlicher Studien
Jingere quantitative Wirksamkeits- und Verbleibsuntersuchungen

Transferberatung im
Netzwerk [2016]

Evaluation des ESF-

geforderten Qualifizierung

(Deeke 2011/Fertig 2013)

Verbleibsanalyse
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Ubergang in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung — verschiedene Studien (Anteile)

Methodenbericht der BA 2013

Methodenbericht der BA 2014
GIB-Tragerbefragung (schlechtester Wert)
GIB-Tragerbefragung (bester Wert)
Cummins-Studie

Praktiker

GIB-Studie
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GroRe Variabilitat
der Ubergangs-
quoten
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Einflussggroen
auf den
arbeitsmarktlichen
Verleib
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Individuelle
Préferenzen in

Vermittlungsquote

der
Arbeitsplatz-
suche

Individuelle
Belastung
durch
Arbeitsplatz-
verlust
Personen-
individuelle
Merkmale
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Uberginge im Zeitvergleich
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Zyklische

Schwankungen, auch
innerhalb eines Jahres

Quelle: G.I.B.-Tragerbefragung, verschiedene Jahre
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Verbleibsanalyse
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Verbleib von Transfer-TN nach gesundheitlicher
Situation

Praktiker/Max-Bahr-Transferprojekt
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Vermittlung in prekdre Beschaftigung?

Uberginge in Befristungen

Allgemeiner Arbeitsmarkt
practier-stucie [ NN

cummins-stucie [
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Uberginge in Leiharbeit

Anteil Zeitarb. an allen Neueinst. | |

Ubergénge von Arbeitslosen allg. |
Praktiker-Studie -|
Cummins-Studie _
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit 2016; Helex Institut 2016 und 2017
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Wirksamkeits- Transferberatung ist dann wirksam, wenn die
analyse Teilnehmer/innen sie als qualitativ hochwertig
einschétzen

* empirisch gestiitze Vorstellung von miindigen
Teilnehmer/innen

* BewulStsein der TN Uber ihre soziale Situation
und Risiken (Miihge, Niewerth u.a. 2012)

* Generell ist die Arbeitsmotivation arbeitsloser
Menschen —im Gegensatz zu weitverbreiteten
Stereotypen — ndmlich hoch” (Moser u.a. 2016)
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Wirksamkeits- Subjektiv wahrgenommene Qualitét
analyse

"Wie zufrieden waren Sie mit der Transfergesellschaﬂ: insgesamt'-’"

Cummins-Evaluation
2016

\ I \
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Wirksamkeits- Subjektiv wahrgenommene Qualitét
analyse

"Wie zufrieden waren Sie mit ihrem persénlichen Transferberater?"

Cummins-Evaluation

Transferprojekte
NRW
e | -
|
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Wirksambkeits-
analyse

”Arbeitslosenstudien, die
durchgefiihrt wurden, zejgen,
Arbeitnehmerkunden im Ges
(Schréder/Infas 2006)
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Subjektiv wahrgenommene Qualitat

Bundesagentur 2004

Bundesagentur 2006
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Wirksamkeits-
analyse
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Einflussfaktoren auf die subjektive
Qualitdtsperzeption

gesichertes Wissen lber die arbeitsmarktpolitische
. . . P

Fu'nktlonswe|§e des Be§chaft|gtent Verbleib auf den

wissenschaftliche Studien Arbeitsmarkt: Kein Einfluss

auf die Qualitatsperzeption
von Transfer-TN!

* Verstandnis fiur die personlichen serange
* Zuverlassigkeit und Glaubwirdigkeit

* Erreichbarkeit
»Sanktionserfahrungen verringern die
Zufriedenheit mit der Bundesagentur”
(infas 2006)

e ..plus Personenmerkmale
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Ausblick
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Schlussfolgerungen, Ausblick

* Beratungsansatz von TG entspricht in der
retrospektiven Betrachtung den Bediirfnissen
der Zielgruppe

* TG: groRere Ressourcen und alternative
Beratungskultur zur BA

* Attribut ,vorbildlich” gerechtfertigt

* Besonderheiten der Zielgruppe sind fiir Medien
und andere Akteure schwierie zu begreifen

[ S—H ]

Arbeitslosigkeit

e Entlassungsschock” vs. ,frii — 7o"eh2=miserabels
* »Rufangekna

ckst”

Schlussfolgerungen, Ausblick

* Qualitat im Transfer hat dann Fortschritte
gemacht, wenn Akteure konzertiert an den

Konzepten gearbeitet haben

* Biindnis fiir Arbeit NRW, o : Arbets
G ru n d u ng BVTB sténdig‘(lel:g- und die Befdhigung

¢ Aktue”e Arbeitsgruppe Iehensvi\:lel.let:-ict:':i %;'beitslmar!(t-
,Leitbild Gute Transfer- Siwation €1 Stetion
beratu ng" Kompetenzen im JJ Professionelle

lokalen AM plus f Einschitzung vor

* G.I.B. aIS Promotor hohe Kommu- | Qualikationen,
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nikations- |§ Berufs-

Unter- dichte § kompetenz
stlitzung in o
der Stellen- Qualifizierung

suche
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Schluss- * mediale Etablierung von alternativen
fA°'g§'|r_“:ge“' BewertungsmaRstaben fir TG und
usblic Arbeitsmarktpolitik

Zwei groBe Problemfelder des
Beschaftigtentransfers:

* Fallzahlen zu gering
* Variabilitdt von Transfersozialplanen zu groR

helex institut
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Gernot Mihge Kathrin Filipiak

gernot.muehge@helex-institut.de  kathrin filipiak@helex-institut.de
0234 /915287-14 0234 /915287-16

www.helex-institut.de
Sodinger Str. 8
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