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Frauen auf Erfolgskurs

Mit Erfolg und Strategie in die
Interessenvertretungsarbeit

Tagung fur Betriebsratinnen, Personalratinnen,
Schwerbehindertenvertreterinnen und
Gleichstellungsbeauftragte




Mit Erfolg und Strategie in die Interessenvertretungsarbeit

Liebe Kolleginnen,

unsere Tagung , Frauen auf Erfolgskurs” ist immer eine ganz besondere Veranstaltung. Frauen unter
sich tauschen sich anders aus und reden anders miteinander. Auffallend ist die besonders herzliche
und lockere Atmosphare. In diesem Jahr wird die beliebte Tagung erstmalig an zwei Tagen stattfinden.
Wir haben uns dazu entschlossen, um dem Wunsch der Teilnehmerinnen nach mehr Zeit gerecht zu
werden, um sich noch intensiver auszutauschen.

Unsere Arbeitswelt ist immer noch gepragt durch mannliche Normen und Werte. Wie kdnnen Frauen
alte Gewohnheiten durchbrechen und neue Impulse geben?

Und wo haben sich Dinge bewéhrt, die weitergefiihrt und durchgesetzt werden miissen?

Mit diesen und anderen Fragen beschaftigen wir uns an den beiden Tagen. Dabei stehen wieder

die Wissensvermittlung, die Starkung der eigenen Ressourcen, die Vernetzung untereinander sowie
eine Menge SpaB auf dem Programm!

Nach den Betriebsratswahlen 2018 gratulieren wir allen Kolleginnen zur Neu- und Wiederwahl!
Nun beginnt die Arbeit in den Gremien. Speziell dafiir bieten wir auch einen Workshop an.

Wir laden herzlich zur Teilnahme ein!

»Die Fachtagung ist eine wunderbare Plattform, um uns als Frauen gegenseitig in der Entwicklung
und auf dem Karriereweg zu stdrken und zu unterstiitzen. In diesem geschiitzten Raum kénnen wir
uns austauschen, inspirieren lassen und uns Netzwerke schaffen. Ohne Mdnner redet man ja doch
anders. Es ist ein offener und ehrlicher Austausch und ein wertschétzendes Miteinander.

Mein persénliches Fazit: Frauen netzwerkt, verbiindet Euch, tauscht Euch aus und unterstiitzt Euch
gegenseitig. Pflegt die Netzwerke, denn Sie sind nicht nur wichtig fiir die Karriere, sondern auch
fiir die Seele!”

Daniela Falkenhorst,
Betriebsratin Deutsche Telekom Technik GmbH




Programmablauf

1. Tag, 27.09.2018
12:30 Uhr Mittagsimbiss
13:30 Uhr Macht macht machtig?!
BegriiBung und Eréffnung
Susan Paeschke,
Stellvertretende Landesgeschdftsfiihrerin
Arbeit und Leben NRW
14:00 Uhr
Anja Weber,
Vorsitzende des DGB NRW
15:00 Uhr
Adriana Lettrari,
16:00 Uhr Kaffeepause
16:30 Uhr
Ingelore Stein,
Rechtsanwailtin, Dortmund
18:00 Uhr Ende des 1. Tages
19:00 Uhr Abendessen

Frauen in Betrieb und Gesellschaft - Viel passiert und noch viel zu tun

Erfolg ist (k)eine Frage des Geschlechts — Die machtvolle Strategie fir Erfolg

Politik- und Kommunikationswissenschaftlerin, systemische Organisationsberaterin

Frauen haben Rechte — Die Rechte von Frauen im Betrieb nutzen

anschlieBend Abendveranstaltung

Unsere Referentinnen

Susan Paeschke
Stellvertretende
Landesgeschaftsfiihrerin
Arbeit und Leben NRW

Anja Weber
Vorsitzende des DGB NRW

Adriana Lettrari

Politik- und Kommunikations-
wissenschaftlerin, systemische
Organisationsberaterin

Birgit Timmer
Geschaftsfihrerin
SUSTAIN CONSULT GmbH

Ingelore Stein
Rechtsanwaltin
Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht

Gerda Krug
systemischer Coach,
Supervisorin (DGSv),
Bildungsreferentin bei
Arbeit und Leben NRW



2. Tag, 28.09.2018

09:00 Uhr
09:15 Uhr

12:15 Uhr

13:00 Uhr

BegriiBung im Plenum

Fachforen

1) Neu oder wiedergewahlt — Strategie entwickeln — Selbstbewusst agieren
Karin Korthals,

ehem. Gewerkschaftssekretdrin ver.di FB 10

Gerda Krug,
Systematischer Coach, Supervisorin (DGSv), Bildungsreferentin bei Arbeit und Leben NRW

2) Interessen durchsetzen mit der agilen Methode Design Thinking
Dr. Claudia Niewerth,
Sozialwissenschaftlerin und Geschdftsfiihrerin, Helex Institut, Bochum

3) Personalentwicklung, Personalplanung und Wissenstransfer in der Interessenvertretung
Birgit Timmer,

Geschdiftsfiihrerin SUSTAIN CONSULT GmbH

4) Resilienz: Der Weg zu mehr innerer Widerstandsfahigkeit und Starke

Katharina Homann-Kramer,
Diplom-Sozialpddagogin, Mediatorin, Bildungsreferentin bei Arbeit und Leben NRW

Gemeinsames Forum mit Berichten aus den Workshops
Moderation:
Eva-Maria Stoppkotte, verantw. Redakteurin der Zeitschrift AiB

Mittagessen und Abschluss

Dr. Claudia Niewerth
Sozialwissenschaftlerin und
Geschaftsfiihrerin, Helex Institut,
Bochum

Eva-Maria Stoppkotte
verantw. Redakteurin
der Zeitschrift AiB

Katharina Homann-Kramer
Diplom-Sozialpadagogin,
Mediatorin, Bildungsreferentin
bei Arbeit und Leben NRW

Karin Korthals

ehem. Gewerkschaftssekretarin

ver.di FB 10, Expertin fiir Beamtenrecht
und -angelegenheiten



Tagungsort Freistellung

Euro Park Hotel Hennef Eine Teilnahme fiir Betriebsratinnen,
ReutherstraBe 1 a-c Personalratinnen, Schwerbehindertenvertreterinnen
53773 Hennef und Gleichstellungsbeauftragte ist moglich nach:
www.euro-park-hotel.de § 37 Abs. 6 BetrVG, § 42 Abs. 5 LPVG,

§ 46 Abs. 6 BPersVG, § 179 Abs. 4 SGB IX
Seminardaten und § 10 Abs. 5 BGleiG.

Seminar-Nr. 18-BR00106

Kosten

Seminargebiihr 450,00 Euro

zzgl. 140,00 Euro Tagungsstattenpauschale
und 99,00 Euro Ubernachtung

Stimmen aus den bisherigen Fachtagungen fiir Betriebliche Interessenvertreterinnen:

. Mir gefdllt besonders die Mischung von Vortrdgen und Workshops. “

. Tolle Atmosphdre, prima Themenauswahl.”

. Viel Wert lege ich auf Vernetzung und die Méglichkeit, sich auszutauschen. Beides ist hier gegeben. ”

. Ich konnte sehr viel fiir meine praktische Arbeit mitnehmen.”

Arbeit und Leben
DGB/VHS NRW e.V.

Landesarbeitsgemeinschaft
MintropstraBe 20, 40215 Diisseldorf
Tel.: 0211 -93800-18/-35

Fax: 02 11 - 938 00 -27

E-Mail: info@aulnrw.de

Internet: www.aulnrw.de




Frauen auf Erfolgskurs

Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V.,,
MintropstraBe 20, 40215 Diisseldorf

Ich melde mich zur Tagung , Frauen auf Erfolgskurs” vom 27.09. — 28.09.2018 (18-BR00106) verbindlich an

FRAUTHEIT: Lo ettt ettt e et et e st e e st e e st e e e eab e e s be e e s aa e e sabeeeeaae s
PrIVATANSCNIITE (STrABE, PLZ, OFt): i eeie ettt e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ettt e e e e e e e aeeeeas
DESCATHIGE DEI (FITMA): ..ottt ettt ettt e ettt e e ab e e ettt e e sbe e e be e e easaeeenteeeenseeeanbeeaanseeeanbeeennneeenneean

ANSCITITE (FITMNA) % ettt e e e e e e e e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeas

KOSTENSTRI/BEStRIINUMMET: ... oottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e ettt e e e eeeeeeeaeaaaaaees

Liegt ein spezieller Zimmerwunsch (Rauchen, Funktionsbeeintrachtigungen ...) vor?
Wir bemiihen uns um entsprechende Beriicksichtigung.

Ich mochte an diesem Workshop teilnehmen: 100 20 30 40 (bitte ankreuzen)
Teilnahme nach (1 § 37 Abs. 6 BetrVG [1§ 42 Abs. 5 LPVG [1§ 46 Abs. 6 BPersVG [J § 179 Abs. 4 SGB IX [ § 10 Abs. 5 BGleiG

Bescheinigung des Betriebs-/Personalrats (Fiir Schwerbehindertenvertretungen nicht erforderlich)

Die oben Genannte nimmt aufgrund eines Beschlusses des Betriebs-/Personalrats VOm ............ccceeevviieriieeniieeeniie e

1T [ol | SO RSP STRS PP PP PRSP an der Tagung teil.
Der Beschluss wurde dem Arbeitgeher @am .........cooi i schriftlich mitgeteilt.
.................................................. den oo

Unterschrift des Betriebs-/Personalrats

*Diese Bescheinigung bitte in jedem Fall vollstandig ausfiillen und unverziiglich an Arbeit und Leben DGB/VHS NRW weiterleiten.
Ohne diese Bescheinigung ist eine ordnungsgemaBe Abrechnung der Tagung nicht méglich.



