
Fachtagung

Die Arbeitsvermittlung auf 

internen Arbeitsmärkten

Betriebliche Vereinbarungen 
in der Praxis

3. – 4. Dezember 2013, Düsseldorf
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Die interne Personalvermittlung (PVA) im Unternehmen oder

Konzern trägt dazu bei in Krisenzeiten und bei Restrukturierun-

gen flexibel mit offenen Stellen und Personalabbau umgehen zu

können. Sie kann ein wirkungsvolles Instrument sein. 

Auch wenn man nicht gekündigt wird, kann es für Betroffene zu

großen Belastungen kommen. Es müssen Wege gefunden wer-

den, die Beschäftigungsfähigkeit zu erhalten, zu qualifizieren etc.

Betriebsräte stehen dabei vor großen Aufgaben, um die Beschäf-

tigung zu sichern und Lösungen mitzuentwickeln. Hinzu

kommt, dass bei Einstellungen und Personalabbau jeweils andere

Logiken herrschen: Die „Besten“ werden eingestellt, die

„Schlechtesten“ werden entlassen bzw. versetzt. Wie lösen Perso-

nalvermittlungs-Abteilungen dieses Dilemma unternehmens -

intern auf?

Beschäftigte auf offene Stellen zu vermitteln, unterschiedliche

Interessen von Fachabteilungen und PVA auszugleichen, mit

unternehmensinterner Beschäftigungslosigkeit umzugehen und

die Gesundheitsförderung von Beschäftigten zu gewährleisten,

sind Themen, die Arbeitgeber, Personalmanagement, die Leitun-

gen von PVA sowie Betriebs- und Personalräte vor eine an-

spruchsvolle Aufgabe stellen.

Die Tagung gibt einen Überblick über betriebliche Vereinbarun-

gen zu PVA, thematisiert Spielarten von PVA-Modellen und An-

sätzen sowie deren Auswirkungen auf die Praxis in Unterneh-

men und Verwaltungen. Darüber hinaus zeigt sie innovative Bei-

spiele und aktuelle Trends. 

Im Zentrum stehen erste Ergebnisse aus dem laufenden Projekt

„ABuDAbi – Analyse von Betriebs- und Dienstvereinbarungen

zu Abteilungen der internen Personalvermittlung“.

Die Veranstaltung richtet sich an Betriebs- und Personalräte, das

Management und Berater von Personalvermittlungsabteilungen

sowie an Personalabteilungen in Unternehmen und Verwaltun-

gen und die interessierte Fachöffentlichkeit.

Wir freuen uns auf eine spannende Tagung und anregende 

Diskussionen!

Dr. Manuela Maschke Gernot Mühge Claudia Niewerth

Hans-Böckler-Stiftung Helex-Institut Helex-Institut



Dienstag, 3. Dezember 2013

12.00 Uhr Anreise, Anmeldung, Begrüßungsimbiss

13.00 Uhr Begrüßung

Dr. Manuela Maschke, Hans-Böckler-Stiftung,

Düsseldorf

13.15 Uhr Betriebs- und Dienstvereinbarungen zu Personal-

vermittlungsabteilungen. Regelungen und ihre

Auswirkungen auf die Praxis

Gernot Mühge, Helex Institut, Bochum

14.30 Uhr Die Mitarbeiter- und Serviceagenturen der BASF

Jürgen Föllinger, Julian Katz, BASF Ludwigshafen

15.30 Uhr BayJob – der interne Arbeitsmarkt der Bayer AG

aus der Perspektive des Betriebsrats

Renate Nasarke-Kuhn, Joachim von Styp, Betriebs-

rat, Bayer AG, im Gespräch mit Manuela Maschke,

Hans-Böckler-Stiftung, und Gernot Mühge, Helex-

Institut

16.30 Uhr Möglichkeiten der internen und externen Arbeits-

vermittlung mit dem integrativen Beratungsan-

satz

Frank Müller, pro Person GmbH, Wuppertal

17.30 Uhr Ende des ersten Tages der Fachtagung

19.00 Uhr Gemeinsamer Abend mit 

Düsseldorfer Lokalkolorit

Mittwoch, 4. Dezember 2013

9.00 Uhr Eintreffen und Begrüßungskaffee

9.15 Uhr Begrüßung zum zweiten Tag der Fachtagung

Gernot Mühge, Helex Institut, Bochum

9.30 Uhr Die Rolle betrieblicher Interessenvertretung bei

der Implementierung von Personalvermittlungs-

abteilungen

Claudia Niewerth, Kathrin Filipiak, Helex Institut,

Bochum

10.45 Uhr Erfolgsfaktoren der internen Personalvermittlung

im öffentlichen Sektor

Markus Speier, Oberverwaltungsgericht für das

Land Nordrhein-Westfalen in Münster

11.45 Uhr Kaffeepause

12.00 Uhr Zehn Jahre Vivento, elf Jahre Tarifvertrag

Rationalisierungsschutz – ein kritischer Rück-

blick aus der Sicht des Betriebsrats

Michael Dürk, Leiter Kommunikation Betriebsrat

Vivento (angefragt)

13.00 Uhr Schlusswort und Ausblick



Hans-Böckler-Straße 39

40476 Düsseldorf

Tel.: +49 (0)211 7778-0

Fax: +49 (0)211 7778-120

www.boeckler.de

Veranstalter: Hans-Böckler-Stiftung in Kooperation mit 

dem Helex-Institut, Dortmund/Bochum

Veranstaltungs- Radisson Blu Scandinavia Hotel Düsseldorf

ort: Karl-Arnold-Platz 5

40474 Düsseldorf

Anmelde- 17. November 2013

schluss: Die Anmeldung ist verbindlich und wird mit einem 

Anreisehinweis nach Anmeldeschluss bestätigt.

Organisation/ Hans-Böckler-Stiftung

Anmeldung: Personal/Verwaltung/Justiziariat

Stephanie Telaar

Hans-Böckler-Straße 39

40476 Düsseldorf

Tel.: +49 (0)211 7778-633

Fax: +49 (0)211 7778-4633

Stephanie-Telaar@boeckler.de

www.boeckler.de

Hinweise: Tagungsgebühren werden nicht erhoben. Die Kos -

ten für die Verpflegung während der Veranstaltung

und die Übernachtungskosten trägt der Veranstal-

ter. Reisekosten werden nicht übernommen.

Anreise: Für eine umweltfreundliche und kostengünstige

An- und Abreise empfehlen wir Ihnen das Veran-

staltungsticket der Deutschen Bahn (ab 99 €  für die

Hin- und Rückfahrt 2. Klasse). 

Nähere Informationen hierzu erhalten Sie mit der

Anmeldebestätigung.


